
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６月１７日、中央労働委員会にて第５回調査が行われました。 

今後は尋問が行われます。双方に証言することになります。 

次回調査： ９月 ９日 １３時３０分から 

調査が進む一方で、職場では、労働組合に対する活動規制や運動

抑圧ともとれる事態が起きています。東京都労働委員会において示さ

れた全部救済命令にあるように、「職場秩序を乱すおそれがあるとは言

い難い正当な組合活動までを一律に制限する理由にならないというべ

きである」と、私たちの団結権は保障されており、正当な活動として認

められています。会社は、就業規則で切り縮めていますが、これまで通

り、職場において労働組合の運動を構築し、堂々と推し進めよう！ 
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